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г.Ртищево
1 раздел Анализ работы
муниципального дошкольного образовательного учреждения

« Детский сад №3 «Солнышко» г.Ртищево

за 2018-2019 учебный год.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Солнышко» г.Ртищево Саратовской области» построено в 1959 году. 

МДОУ расположено по адресу: 412031, г.Ртищево , ул.Мясокомбинат д.5-а.
Лицензия на образовательную деятельность : № 2694 от 23 мая 2016г
Здание типовое, кирпичное, двухэтажное. 
 Учредитель дошкольного образовательного учреждения является Ртищевский муниципальный район Саратовской области.

Дошкольное образовательное учреждение имеет необходимые условия для всестороннего развития личности ребенка: развивающую среду в каждой возрастной группе, музыкальный зал, методический кабинет, оснащенный необходимым материалом, медицинский кабинет.
В 2018 - 2019 учебном году улучшена материальная база ДОУ. 

В связи с переходом работы ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования в детском саду предметно – развивающая среда групп пополнена современным  играми и дидактическим материалом, приобретены плазменные телевизоры. Территория ДОУ благоустроена, приспособлена для реализации Программы. Участки оборудованы новым детским игровым оборудованием. Имеется спортивная площадка и площадка для изучения правил дорожного движения, а также разбиты цветники и огород, позволяющие в теплое время года изучать природный мир и развивать трудовые навыки у дошкольников.

Педагогический коллектив обеспечен кадрами на 100%. 

В коллективе 7 педагогов, из них 6 воспитателей,1 музыкальный руководитель. В 2019 учебном году 4 педагогам установлена высшая  квалификационная категория.4 педагога  прошли курсы повышения квалификации по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в ДОУ, 6 педагогов прошли курсы по оказанию первой помощи пострадавшему.
 Дошкольное учреждение реализовывает образовательную программу ДОУ разработанную на основе программы дошкольного образования «От рождения до школы под ред Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, а также использует парциальные программы и современные педагогические технологии.
1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

Важным показателем работы дошкольного учреждения является состояние здоровья воспитанников 

   С целью создания здоровьесберегающего образовательного процесса, охраны и здоровья детей  в дошкольном учреждении реализуются :

*Региональная программа» Основы здорового образа жизни» под ред. В.Смирновой, М.А.Павловой.

* Программа по ритмопластике А.И.Бурениной» Ритмическая мозаика»;

*Программа «Здоровье» /компонент ДОУ. Для здоровьесбережения воспитанников были осуществлены следующие мероприятия:

· Выстроена целостная система по внедрению в воспитательно – образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

· Создана материально – техническая база  и условия для сохранения здоровья воспитанников и сотрудников;

· Творческая группа педагогов «Здоровьесберегающее пространство» под руководством Ж.А. разработала программу «Разговор о правильном питании», для корректировки планов, методик воспитания и обучения  с целью внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс с дошкольниками;

· Заключён договор с ФОКом ( обучение плаванию, занятия физической культурой в спортивном зале).

Правильное питание – залог здоровья, поэтому свою работу коллектив детского сада начал с организации культуры питания.

С целью повышения педагогического мастерства сотрудников  и родителей при организации детского питания, режима питания в условиях детского сада и семьи педагогами  реализуется программа «Разговор о правильном питании»
Проблема, с которой столкнулись педагоги нашего учреждения, - несоблюдение режима питания дома. С целью помощи родителям организовать правильное питание детей в домашних условиях, размещена информация «  Всё о детском питании», « Витаминотерапия в детском саду и дома».

Также был организован конкурс «Кулинарный поединок» в рамках праздника, посвященный Дню Матери. В результате проведённой работы у родителей возник интерес к данной теме и позитивное отношение к питанию детей.

  В  детском саду составлено меню на  тёплый и холодный период года с учётом требований СанПиНа.

  Закономерным итогом нашей работы стала готовность всех участников образовательного процесса дошкольного учреждения объединять усилия в воспитании  у детей привычки к здоровому образу жизни.  Продолжать работу по культуре питания совместно с семьёй. 

По итогам проделанной работы составлена команда здоровых, активных , одарённых детей, которые представляли дошкольное учреждение на городских спортивных конкурсах. .

На районном конкурсе « Весёлые старты» наша команда заняла третье место.  

  С целью формирования у родителей ответственности за здоровье своих детей и своё здоровье, мотивации на здоровый образ жизни, было проведено общее родительское собрание на тему» Здоровье ребёнка  в наших руках».

    С целью формирования у детей и родителей потребности в здоровом образе жизни в семье, оказания помощи родителям в овладении теоретическими и практическими знаниями в укреплении и сохранении здоровья воспитанников проведён совместный праздник с родителями» Закаляйся, как сталь!»

 С целью пропаганды здорового образа жизни среди детей и родителей, умения оценивать и прогнозировать своё здоровье, подведения ребёнка к осознанию потребностей в знаниях о себе и своём здоровье в рамках непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности ,во взаимодействии с родителями , педагогами был осуществлён долгосрочный групповой проект» Я здоровым быть хочу!». Результатом которого проявилась заинтересованность родителей в совместной работе по укреплению здоровья ребёнка и приобщении к здоровому образу жизни.

         В дошкольном учреждении активно внедряется программа по ритмопластике А.И.Бурениной «Ритмическая мозаика». Мониторинг двигательной активности детей показал эффективность внедрения данной технологии. Приобщение к движению под музыку всех детей – не только способных и одарённых в двигательном и музыкальном отношении , повысил у  наших детей двигательную активность, интерес на занятиях не только по физической культуре, музыкальном занятии, но и в других видах деятельности. В дошкольном учреждении нет детей с нарушением осанки, плоскостопия; заболеваемость детей по сравнению с прошлым годом снизилась на 1%.

Опыт реализации программы по ритмопластике «Ритмическая мозаика» А.И.Бурениной показал, что для наших детей движение под музыку является одним из самых привлекательных видов деятельности , игрой, возможностью выразить эмоции, реализовать свою энергию, поэтому оно в целом сказывается благотворно на его состоянии и воспитании, правильной осанке, красивой  походке.

Доля воспитанников, имеющих высокий уровень развития за 2018 – 2019год

составила:

Младшая группа – 38%
Средняя группа – 42%

Старшая группа -   60%
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    Мастер класс, проведённый педагогами Губиной Е.В, Малютиной И.Н « Использование игр и игровых композиций во всех видах деятельности» помог педагогам конструировать занятия с их применением.     

Внедрение программы в воспитательно-образовательный процесс способствовало развитию эмоциональной устойчивости ребёнка, позволило педагогам внедрить в образовательный процесс  активные формы обучения детей:  аэробика, речевая-физическая  и ритмическая гимнастика с элементами различных танцевальных движений. Однако использование данной технологии не способствовало укреплению здоровья в целом. Педагогам следует активнее  и системно использовать здоровьесберегающие технологии ; закаливание детского организма проводить  в течение года системно и последовательно в тесном контакте с медицинскими работниками, семьёй.  Овладение детьми знаний о своём организме должна стать игра.

  Большое внимание следует уделять работе с родителями, используя традиционные и нетрадиционные формы работы.

    Дальнейшую перспективу мы видим в том, чтобы продолжать работу по формированию здорового образа жизни у детей, расширять и углублять их знания об организме человека, необходимости заботиться не только о своём здоровье, но и о здоровье окружающих его людей.

  Важным показателем результатов работы ДОУ является  состояние здоровья детей.

	Годы
	Общее количество

заболеваний
	Количество инфекционных заболеваний
	Количество соматических заболеваний

	2016 -2017

	211
	3
	173

	2017 - 2018
	190
	2
	141

	2018 - 2019
	187
	1
	139


  Анализируя результаты по  заболеваемости, мы выявили, что за последние три года наблюдается  незначительное снижение заболеваемости по всем трем показателям.

Этому способствует совместная работа всего педагогического коллектива, медработников и семьи по вопросу формирования здоровья детей.

На каждого ребенка заведена карточка здоровья, где определена группа здоровья ребенка, проводится  диагностика для выявления отклонений и последующим направлением к специалистам для получения консультаций, лечения.

Положительные результаты в снижении заболеваемости дает проведение профилактических мероприятий в ДОУ:

1 –  ежедневные физические упражнения после дневного сна в сочетании с

       воздушными ваннами;

2 – ежедневное полоскание рта и горла кипяченой водой комнатной температуры;

3 –  регулярная витаминопрофилактика ( отвар шиповника, С- витаминизация)

  Другим показателем здоровья детей является группа здоровья.
Сравнительная таблица групп здоровья детей (количество детей).

	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья

	2016 - 2017
	12
	46
	2

	2017 - 2018
	22
	37
	1

	2018 -2019
	24
	40
	0


  Из данных таблицы за последние три года видно, что уровень физического развития детей стал незначительно выше. 
Вывод: Совершенствовать систему лечебно – профилактических мероприятий в ДОУ. Активизировать работу с семьёй по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений. Продолжать реализацию программы « Разговор о правильном питании».
2. Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по всем направлениям развития 
Анализ работы за 2018 - 2019 учебный год:
Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2018-2019 учебный год следующие задачи:

1.Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.

Реализация парциальной программы «Разговор о правильном питании».

2.Совершенствовать  взаимодействие участников образовательных отношений через театрализованную деятельность как основу социально – коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников.

3.Повысит уровень профессиональной компетентности педагогов через прохождение курсовой подготовки  с детьми с ОВЗ в соответствии с ФГОС ДОУ.

4.Обобщить опыт работы инновационной деятельности ДОУ по теме «Театр и дети».

В 2018-2019 году были проведены педагогические советы:

1.Установочный, аналитико-планирующий («Организация образовательной деятельности в дошкольном образовательном учреждении»), на котором были утверждены годовой план работы на 2018-2019 учебный год, рабочие программы педагогов, планы работы с социальными структурами, сотрудничающие с ДОУ, расписание НОД, определение маршрута инновационной деятельности.

2.«В здоровом теле – здоровый дух» Цель данного педсовета: «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни. 

3.« Сказка ложь да в ней намёк…» Цель: Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений через театрализованную деятельность как основу социально – коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников».

4.Итоги работы ДОУ «Наши успехи, Итоги работы за учебный год». На итоговом педсовете была проанализирована работа ДОУ за 2018-2019 учебный год .Педагоги подготовили отчёт по темам самообразования и кружковой работе. На протяжении учебного года педагоги выступали с докладами, консультациями, презентациями; проводили мастер – классы, семинары. Был утвержден план летней оздоровительной работы  и представлен проект годового плана на 2019-2020 учебный год.
· методической работе важными задачами являются:
· оказание педагогической помощи в поисках эффективных методов и приемов работы с детьми;

· совершенствование педагогического мастерства коллектива МДОУ, повышение их квалификации, распространение и внедрение передового опыта в работу детского сада.

Методическая работа в МДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно - образовательного процесса в ДОУ.
· Работа методического кабинета строится на основе концепции дошкольного воспитания, Образовательной программы и Программы развития ДОУ. Ключевые принципы состоят в следующем: охрана и укрепление здоровья детей, гумманизация целей и принципов образовательного процесса

· Проведены семинары:

· « Жить здорово!» с целью формирования основы физического становления личности дошкольников и педагогов посредством воспитания культуры здоровья..

· « Творческий ребёнок – верный путь к успеху» с целью формирования активной личности посредством театрализованной деятельности.
*Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Обычно консультации планируются заранее и отражаются в годовом плане ДОУ и календарном планировании заведующего.. Но нередко необходимость в них возникает спонтанно.

В учебном году консультативную помощь педагоги получили по следующим темам:
*Задачи и способы планирования игры в разных возрастных группах.

*Рекомендации по организации центра игровой поддержки в группе (театрализованная деятельность»

*Тематический тренинг « Наказывая, подумай зачем»

*Формирование доброжелательных отношений к сверстникам через игру ( с элементами мастер – класса).
Открытые просмотры. Эта форма работы позволила воспитателям увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательной деятельности в целом, досуговой деятельности в группе, что позволяет им включаться в процесс управления качеством образования.
*Организация спортивно – игрового пространства в группе. Использование ИКТ технологий в НОД по ФИЗО – Губина Е.В.

*Художественно эстетическое направление,. Взаимопосещения НОД с последующим обсуждением.

*Открытый просмотр итоговых НОД  по выбору педагогов. Самоанализ.

* Открытый брифинг .Презентация – защита детско – родительских проектов. Результаты внедрения интерактивных форм работы с дошкольниками в рамках реализации инновационной деятельности.
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля.

Комплексная проверка

Готовность ДОУ к началу нового учебного года.

Фронтальный контроль.
Организация воспитательно – образовательного процесса в старшей группе.

Состояние работы по физическому развитию дошкольников в ДОУ.

Состояние работы по художественно – эстетическому развитию дошкольников в ДОУ.
Тематический контроль

Тема «Использование разнообразных форм в экологическом воспитании  дошкольников. Состояние эколого  - развивающей среды в группах».

« Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ. Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности в режиме дня».

«Организация работы по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие детей дошкольного возраста».

Оперативный контроль

оформление родительских уголков;
· состояние учёта детей по микрорайону
· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;

· санитарное состояние групп;

· охрана жизни и здоровья;

· развивающая среда групп ( художественно – эстетическое);

· своевременность оплаты за детский сад;

· проведение групповых собраний;

· качественное ведение документации;

· готовность воспитателей к занятиям;

· санитарное состояние детского сада;

· проведение закаливающих мероприятий;

· проверка нормы питания в группах;

· продолжительность прогулок;

· организация трудовой деятельности в уголке природы;

Для каждого вида контроля руководителем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.

Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение воспитателями старшей группы открытых уроков;

· Консультации педагога-психолога родителей будущих первоклассников;

· Участие в родительских собраниях;

· Проведение совместного Дня здоровья;

· Экскурсии по школе.

В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как театрализованная деятельность в ДОУ, правовое воспитание дошкольников, оздоровительная развивающая работа с детьми, работа с родителями в инновационном режиме.
Данные по итогам года показывают, что поставленные годовые задачи выполнены на 90%. 

В течение учебного года педагогический коллектив организовывал воспитательно-образовательную работу в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги повысили свою профессиональную компетентность посредством обучения на курсах повышения квалификации, изучения методической литературы и периодической печати. Большое внимание было уделено работе с родителями в соответствии с ФГОС. Педагоги изучили потребности и компетентность родителей в вопросах воспитания и образования детей и разработали годовые планы работы с родителями. В ДОУ проведен семинар – практикум «Организация сотрудничества детского сада и семьи», где воспитатели поделились опытом по использованию современных форм работы с родителями (мастер-класс, фотоотчет, проектная деятельность и другие). Воспитатели проводили консультации в соответствии с планом работы и по запросам родителей. В ДОУ проведены совместные мероприятия с родителями: «День матери», «Масленица», «День открытых дверей», а также в группах организовывались открытые просмотры занятий, совместные с детьми конкурсы, проекты, экскурсии в музей.
В результате проделанной работы отмечено повышение активности участия родителей в жизни ДОУ, повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей. В следующем учебном году планируется привлечение родителей к формированию у детей патриотизма, изучения истории родного города, страны,активность, культуру поведения и общения.
Анализ предметно - развивающей среды в группах. 
 Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах. В группах обновлены игровые уголки, в каждой группе дополнены спортивным оборудованием физкультурные уголки. 

Предметно - развивающая среда в ДОУ  организована в соответствии с ФГОС дошкольного образования: содержательно-насыщенная, трансформируемая, полуфункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Продолжать оборудование индивидуальных зон для воспитанников с учётом их интересов.
 2.1. Анализ реализации образовательной области «Познавательное развитие».  
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Построение системы работы по математическому развитию детей
	Организация работы согласно перспективному планированию
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	

	Ослабление индивидуальной работы с детьми по математическому развитию
	Недостаточная методическая подготовленность воспитателей к индивидуальной работе с детьми.
	Усиление контроля за проведением индивидуальной работы с детьми.

Усиление контроля за самообразованием педагогов.

	Недостаточно уделяется внимания развитию у дошкольников элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им математического языка;

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.);


	Недостаточная грамотность педагогов целенаправленного использования в практике работы с детьми игровых технологий интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 
	Повышение профессиональной грамотности педагогов по данному направлению


Вывод: 1.Усилить контроль за самообразованием педагогов, владение педагогами игровых технологий интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей.

2.2. Ознакомление с миром природы
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Позитивная динамика уровня развития детей по развитию экологической культуры

Систематизация работы по развитию экологических представлений, умений и навыков дошкольников
	Разработка перспективного плана работы по данному направлению
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Недостаточно развиты умения устанавливать причинно – следственные связи между природными явлениями. недостаточно сформированы первичные представления о природном многообразии планеты Земля.

Недостаточный уровень работы воспитателей по организации наблюдений и труда в природе и центрах природы, развития познавательно – исследовательской деятельности.
	Неэффективная реализация технологии экологического воспитания С.Н.Николаевой.
	Повышение профессиональной грамотности педагогов по данному направлению через реализацию технологии экологического воспитания С.Н.Николаевой 
Включение данного вопроса в план контроля.


Выводы: Неэффективная реализация технологии экологического воспитания С.Н.Николаевой. 
Повышать профессиональную грамотность педагогов по данному направлению Включение данного вопроса в план контроля.
2.3. Речевое развитие
	
	
	

	1. Повышение эффективности занятий по обучению дошкольников грамоте
2.Повышение уровня усвоения воспитанниками программного материала по грамоте

3.Повышение профессиональной компетенции педагогов в данном направлении
	Организация и проведение занятий по обучению грамоте с учителями СОШ №1
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Отсутствие устойчивой положительной динамики результативности работы по речевому развитию детей.
	1.Недостаточный уровень развития самих педагогов.

2.Отсутствие в штатном расписании логопеда, психолога
	Организация методического сопровождения педагогов
Пополнение дидактических игр и пособий по данному направлению.


Вывод: Отсутствие устойчивой положительной динамики результативности работы по речевому развитию детей. Организация методического сопровождения педагогов

Пополнение дидактических игр и пособий по данному направлению
2.4. «Социально-коммуникативное  развитие».
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Разработка системы работы по социально – коммуникативному развитию
2.Осознание педагогами значимости формирования первичных представлений о безопасном поведении.
	1.Разработка перспективного плана по данному направлению.
2.Эффективность кружковой работы по театрализованной деятельности.
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Низкая эффективность проведения занятий по усвоению норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание моральных и нравственных качеств ребёнка, развитие социального и эмоционального интеллекта
	Отсутствие перспективного плана работы с детьми по данному направлению 
	Разработка диагностических методик по оценке эффективности работы педагогов в данном направлении. Реализация долгосрочного проекта «День Победы»
Контроль за реализацией данного направления


Выводы: Разработка диагностических методик по оценке эффективности работы педагогов в данном направлении. Контроль за реализацией данного направления Повысить социальную компетентность воспитанников посредством реализации современных социоигровых технологий. Реализация долгосрочного проекта «День Победы», формирование первичных представлений о труде взрослых ( направить профориентационную работу на профессию врача, учителя)
Разработать проект по профориентации с детьми дошкольного возраста. 
2.4.Физическое развитие

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Системный и целенаправленный характер работы по здоровьесбережению.

2.Положительная динамика показателей физического развития детей.
	1.Целенаправленная система работы по здоровьесбережению.

2.Разработка и реализация оздоровительных проектов совместно с родителями
2.Мониторинг здоровья детей.
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Общая заболеваемость детей дошкольного возраста
	ЧБ дети, неэффективность оздоравливающих мероприятий.
	1.Создание медицинской службы в ДОУ
2.Снижение заболеваемости


Выводы: 1. 2.Снижение заболеваемости. Контроль за организацией закаливания, питания. 
2.5  «Художественно-эстетическое  развитие».
2.5.1. Изобразительная деятельность.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Повышение уровня развития изобразительных навыков детей.
	Использование программы И.А.Лыковой «Цветные ладошки» через кружковую работу.
2.Использование в работе современных изобразительных материалов
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Недостаточно высокий уровень работ для представления на выставку.
2.Недостаточно умений в технике рисования, прикладном творчестве

3.Отсутствие устойчивой положительной динамики в закреплении полученных изобразительных навыков детьми в самостоятельной деятельности.
4.Ослабление работы в части проведения коллективных творческих работ.
	Слабая мотивация детей к созданию красивых выставочных работ.
Ослабление работы воспитателей в насыщении предметно – развивающей среды
Ослабление планирования и контроля со стороны руководителя.
	Организация и проведение конкурсного отбора работ  для выставок.
Разработка положения конкурсного отбора работ.
Включение данного вопроса в план контроля.


Вывод:  Совершенствовать навыки детей по обучению технике рисования, прикладному искусству. Воспитывать желание и умение взаимодействовать со сверстниками при создании коллективных работ. Консультация для педагогов по обучению детей технике рисования, прикладному искусству. оформительскому искусству .Контроль по данному вопросу.
2.5.2.Конструктивно – модельная деятельность

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Реализация системного подхода по данному направлению
	Построение работы согласно перспективному планированию
	

	
	
	

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Учить анализировать образец постройки, выделяя основные части.

Приобщать детей к изготовлению поделок из природного материала.
	Недостаточно уделяют педагоги внимание детей на прогулках и в процессе игр.
	Развивать умение детей устанавливать связь между создаваемыми постройками и тем, что они видят в окружающей жизни.
Продолжать развивать умения работать коллективно.


Выводы: Обогащать ППС. Знакомить с различными видами конструкторов. Организовать кружковую работу по данному направлению.
2.5.3.Музыкальная деятельность

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Повышение уровня музыкального развития детей

2.Создание музыкальной среды в ДОУ

3.Рост рейтинга детского сада среди ДОУ района в данном направлении


	1.1.Активное  внедрение программы по ритмопластике «Ритмическая мозаика» А.И.Бурениной.
2.Достаточное ресурсное обеспечение

3.Осуществление плановой работы вокальной студии
4.Ежегодное участие и регулярные победы в районных конкурсах  детского творчества.

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Недостаточный уровень в обучении детей игре на музыкальных инструментах
	1.Ослабление взаимодействия педагогов и музыкального руководителя по данному направлению
	1.Усиление контроля по данному направлению


Выводы: Недостаточная эффективность системы работы с детьми в обучении игре на музыкальных инструментах. Включение данного вопроса в план контроля.

2.5.4.Приобщение к искусству.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Намечается положительная динамика в организации самостоятельной театрализованной деятельности
	Построение работы согласно перспективному планированию
	Использование интерактивных форм  методической работы с педагогами.
Организация практической работы с воспитателями по развитию театральных умений и навыков.

	Негативные тенденции


	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	Недостаточный уровень развития детей в театрализованной деятельности.

Снижение числа воспитанников, привлекаемых к театрализованной деятельности
	Неоптимальный уровень планирования и контроля.

Недостаточный уровень мотивации и готовности педагогов работе по данному направлению
	Упорядочение деятельности музыкальных руководителей на основе планирования.
Включение данного вопроса в план контроля.


Выводы: Упорядочение деятельности музыкальных руководителей на основе планирования. Организовать конкурс «Лучший театральный уголок в группе». 
Включение данного вопроса в план контроля
3.Уровень развития целевых ориентиров выпускников ДОУ

	Год учебный
	2018 - 2019

	Общее количество выпускников
	17

	Количество выпускников, готовых к обучению в школе
	17

	Высокий уровень
	27%

	Средний уровень
	73%

	Низкий уровень
	0

	П
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	Оценка способностей тонкой моторики и произвольного внимания
	98%

	
	Оценка сформированности навыков пересчёта в пределах 9.Оценка моторных навыков при изображении цифр.Определение сформированности понятия « больше», « меньше» а ситуации «конфликтного расположения предмета»
	99%

	
	Оценка сформированности у ребёнка звукового и звукобуквенного анализа материала подаваемого на слух. Сформированность графической деятельности, произвольная регуляция собственной деятельности.
	99%
95%

	Доля детей готовых к школьному обучению
	100%


3.1. Уровень психического развития детей за 2018 – 2019 учебный год

Таблица составлена по результатам экспертной оценки психического развития .разработанный П.А.Мясоед. В основу методики положено представление о психическом  развитии как закономерном переходе от одних психических процессов к другим.На основании этих представлений выработано 12 шкал, позволяющих определить уровень психического развития дошкольников.
Результаты: Количество детей, имеющих средний и высокий уровень психического развития составляет 93%

4.Результаты повышения профессионального мастерства педагогов

 4.1.Анализ качественного состава педагогических кадров по уровню образования.

	Год
	Высшее педагогическое

Количество человек
	%
	Среднее профессиональное

Количество человек
	%

	2017 - 2018
	3
	42.9%
	4
	51.7%

	2018 -  2019г
	4
	57,1%
	3
	42.9%


4.2. Анализ уровня профессионально - педагогической подготовленности кадров.

	Год 
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	2017 – 2018
	0
	7
	0

	2018– 2019
	6
	1
	0


4.3. Непрерывное образование педагогов
Члены педагогического коллектива ДОУ постоянно развивают свои профессиональные знания, умения, повышают уровень через разные формы и способы повышения квалификации: курсовую подготовку при СариПкро и аттестацию на более высокую категорию; участие в работе районных и городских научно - практических конференциях и семинарах; участие в конкурсах и фестивалях разного уровня; обобщение передового педагогического опыта.
 В целях профессионально – личностного развития педагогов проритетную роль играет внутридошкольная методическая работа, которая строится на диагностической, дифференцированной, индивидуально – личностной основе с использованием технологического, оптимизационного , исследовательского и других инновационных подходов.
Для работы по комплексным, региональным и парциальным программам все педагоги прошли курсы повышения квалификации  2019 году.

4.4.Анализ курсовой подготовки педагогов.

	Год
	Количество человек
	%

	2017 - 2018
	6
	85.8

	2018 - 2019
	7
	100


4.5.Анализ обобщения передового педагогического опыта

	Год
	Количество человек
	%
	Количество обобщённых тем

	2017 - 2018
	0
	0
	0

	2018 - 2019
	4
	57.2
	1


4.6.Анализ участия сотрудников в профессиональных конкурсах
	Год 
	Количество конкурсов
	Количество побед
	%

	2017 – 2018
	7
	
	70

	2018 – 2019
	12
	9
	100


Выводы : В 2019 – 2020 учебном году необходимо повысить активность и увеличить количество участников в конкурсах муниципального, регионального уровней и увеличить результативность участия в конкурсах всех уровней.
4.7.Анализ участия педагогов в конференциях, семинарах, методических объединениях.
	Годы
	Количество мероприятий
	Количество человек
	% от общего количества педагогов

	2017 - 2018
	3
	5
	70

	2018 - 2019
	7
	7
	100


4.8.Научно - методическая, инновационная и экспериментальная деятельность.

	ПОЗИТИВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ
	ПРИЧИНЫ ПОЗИТИВНЫХ ТЕНДНЦИЙ

	1.Проектирование и построение оптимальной системы методической работы в ДОУ
	1.Реализация системного, оптимизационного, диагностического и других инновационных подходов в организации внутридошкольной методической работы


	2.Перевод методической работы на научную основу
	1.Научно методическое сопровождение воспитательно – образовательного процесса

	3.Распределение опыта методической работы в пределах города
	1.Составление методических разработок для воспитателей.

	4.Повышение уровня профессионально – педагогического роста педагогов.
	1.Организация внутридошкольной методической работы на диагностической основе
2.Внедрение интерактивных форм работы с педколлективом

	5.Создание методической службы в ДОУ.
	1.Проектирование структуры методической службы.
2.Научный подход в проектировании, планировании и организации.

3.Личностно – ориентированная организация методической службы.

4.Делегирование управленческих полномочий руководителям структурных подразделений.

5.Целенаправленная работа по научно – методическому обеспечению.



	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций.

	1.Проблемы целеполагания  (неумение руководителей МО ДОУ ставить цели и задачи) и недостаточная практическая направленность на результат в работе МО.
	Низкий уровень методической грамотности в целеполагании руководителей МО.
Ослабление контроля со стороны руководителя по данной проблеме 
	Оказание помощи руководителям МО в планировании работы ( акцентуации на главных проблемах ДОУ) и проведении заседаний.
Упорядочение деятельности администрации по организации контроля.




ВЫВОД : Оказание помощи руководителям МО в планировании работы ( акцентуации на главных проблемах ДОУ)   и проведении заседаний.
Осуществлять инновационную деятельность по теме : «Экологическое воспитание дошкольников» при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС.

4.9.Организация деятельности ДОУ (руководство и управление)
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Системная и целенаправленная работа управленческой деятельности администрации ДОУ.
	1.Реализация инновационных подходов административной группы лиц ДОУ к управлению методической работой и ДОУ в целом.

2.Создание оптимальной здоровьесберегающей среды инфраструктуры ДОУ.

3.Научное сопровождение методического и воспитательно – образовательного процесса.

4.Последовательная реализация ООП МДОУ. 

	
	

	2.Продолжение формирования командной организационной культуры в коллективе.
	1.Стабилизация состава работников
2.Целенаправленная работа по созданию команды единомышленников

	3.Создание благоприятного  психологического климата в ДОУ.
	1.Целенаправленная работа администрации и единомышленников в данном направлении

	4.Создание нормативно – правовой базы работы ДОУ.
	Целенаправленная работа по формированию номенклатуры дел и локальных нормативных актов.

	Негативные тенденции 
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Недостаточный уровень вовлечённости педагогов в инновационные процессы. 2.Замкнутость реализации инновационных процессов в ДОУ на узкий круг исполнителей.
	1.Недостаточный уровень мотивации, психологической и методической готовности к самоизменению и инновационной деятельности педагогов.
	1.Использование интерактивных форм работы с педагогами
2.Усиление индивидуальной направленности в работе с педагогами.
3.Реализация дифференцированного, диагностического, личностно – ориентированного подхода в работе с кадрами

	2.Проблемы целеполагания и недостаточная практическая направленность на результат в работе психолого – педагогической и методической служб.
	1.Слабый уровень методической подготовленности руководителей служб.
	Оказание помощи руководителям служб в планировании работы (акцентуации на главных проблемах ДОУ)  и проведении заседаний.


Выводы: 1.Доработка Основной общеобразовательной программы МДОУ 
«Детский сад №3 «Солнышко» ( внести изменения в целевой раздел 1.1,1.2, 
содержательный раздел 2.2,2.3,2.4,2.5), организационный раздел (3.2, 3.3,3.4,3.5,3.6).
	


5.Система взаимодействия с семьями воспитанников.
	Контингент семей воспитанников
	Образовательный ценз родителей
	Социальное положение родителей воспитанников

	Полная – 80%
	Среднее   - 15%- 
	Рабочие – 55%

	Неполная – 20%
	Среднее специальное – 45%
	служащие – 30%

	
	Высшее – 40%
	Предприниматели – 5%

Домохозяйки – 10%


Работа с родителями строится на основе перспективного планирования с использованием разных форм взаимодействия : консультации, мини – семинары, практические занятия, родительские собрания, приглашение на Неделю здоровья, организация коллективных праздников с детьми, совместные выставки детского творчества.
  Проводится анкетирование родителей для изучения их запросов, индивидуально заполняется социальный паспорт семьи для изучения её состояния, выявления семей группы риска, склонных к нарушению прав ребёнка.
Руководствуясь полученными данными, коллектив ДОУ строит свою работу с родителями. 
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Увеличение возможностей социальной поддержки семей через :

* установление льгот по оплате за содержание детей 

*компенсацию части родительской платы за содержание детей в детском саду; 

* установление льготы при приёме в учреждение 
	Целенаправленная работа администрации и делопроизводителя совместно с районными структурами социальной поддержки семей.

	2.Рост рейтинга учреждения и авторитета руководителя и коллектива ДОУ среди родителей воспитанников.
	Целенаправленная работа административной группы лиц по взаимодействию с родительской общественностью.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке  негативных тенденций

	1.Осуществление взаимодействия воспитателей с родителями в режиме функционирования
	1.Отсутствие системы работы педработников с родителями воспитанников

1.2.Слабое методическое сопровождение
	1.Разработка системы работы по данной проблеме
2.Организация методического сопровождения


Выводы : Продолжать  привлекать  родителей во взаимодействие с детским
 садом с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей
 в ДОУ и семье.

5.1.Взаимодействие с социумом.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Развивается сотрудничество с МУ СОШ №1, ЦДО «Светлячок», ДЩИ им.В.Толкуновой, детской библиотекой им.А.С.Пушкина, Центром социальной защиты населения.

2.Установление взаимодействия с издательством «Учитель»
	Целенаправленная организация взаимодействия

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенднций

	1.Недостаточный уровень взаимодействия с другими ДОУ и школами района, расположенными на участке учреждения.
	Замкнутость на собственные ресурсы
	Установление контакта

в пределах микросоциума.


6. Материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в детском саду
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Выборочный ремонт групповых помещений, музыкального зала, лестничного марша.
2.Выборочное оснащение групповых помещений игровой и детской мебелью.

3.Пополнение библиотечного фонда учреждения

4.Оснащение интерьера музыкального зала

5.Пополнение развивающей среды групп.
	1.Организация работы по привлечению внебюджетных средств родительской общественности и иных физических лиц.
2.Благотворительная помощь организаций.



	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Необходимость капитального ремонта фасада здания
2.Нет интерактивной доски

3.Длительная эксплуатация системного блока к монитору компьютера

4.Отсутствие овощерезки.

5.поверка медицинского оборудования
	Длительное отсутствие финансовых средств на данный вид расходов.
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств.
Дополнительная работа с депутатами.


6.1.Обеспечение безопасности жизнедеятельности
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	1.Построение системы работы администрации по данному направлению
	1.Целенаправленная работа по отработке документации, алгоритмов действий в условиях ЧС.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций

	1.Недостаточная работа комиссии по охране труда
	Отсутствие в штатном расписании специалиста по охране труда
	Делегирование полномочий членам коллектива, профсоюзному комитету по организации и контролю охраны труда и технике безопасности в ДОУ.

	2.Недостаточный уровень знаний сотрудниками основных вопросов безопасности жизнедеятельности
	Отсутствие специалиста по организации работы по ГО  и ЧС
	Организация работы по отработке теоретических знаний и практических навыков действий персонала воспитанников в условиях ЧС.
Делегирование полномочий персоналу ДОУ.


На основании проведённого анализа образовательной деятельности коллектив ставит перед собой цель на 2019 – 2020 учебный год.

ЦЕЛЬ: Продолжить создание эффективной системы работы, обеспечивающей оптимальные условия для полноценного развития детей, личностного роста каждого ребёнка, педагога и родителя в едином образовательном пространстве. 
ЗАДАЧИ на 2019 -2020 учебный год.  
1. Совершенствовать работу ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста.  

2. Повысить педагогическую компетентность педагогов по развитию нравственно-патриотических чувств у дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования.

3. Способствовать развитию умственных способностей и математических представлений у дошкольников посредством дифференцированного подхода и использования современных форм организации работы по развитию элементарных математических представлений с учетом ФГОС ДО.
4. Активизировать применение  здоровьесберегающих технологий с целью сохранения и укрепления здоровья детей.
Мероприятия, направленные на   решение годовых задач

2  раздел Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов.

2.1.Курсы повышения квалификации педагогических кадров.

	Ф.И.О.


	Должность


	Наименование курсов
	Сроки



	Моржакова Ирина Николаевна
	воспитатель
	«Использование мультимедийных технологий в учебном процессе» 

СОИРО, г.Саратов
	 2-й семестр 2019г.


2.2.Работа с кадрами.

Повышение квалификации педагогических кадров.

	Ф.И.О.


	Должность


	Наименование курсов
	Сроки



	Матюнькина Ирина Павловна
	воспитатель
	«Информационно – коммуникативные технологии в дошкольном образовательном учреждении»» 

СОИРО г. Саратов
	2-й семестр 2019г.


2.3. Аттестация педагогических кадров.

	Ф.И.О.
	Должность


	Предполагаемая категория
	Сроки действия квалиф. категории

	Симонова Галина Константиновна
	заведующий ДОУ
	высшая
	21.12.2020г.

	Моржакова Ирина Николаевна
	воспитатель
	высшая
	12.10.2010г


2.4.Районные методические объединения.

	№ 

п/п
	Месяц 
	Тема 
	Ответственные



	1.
	ноябрь, 2019г
май, 2020г
	Профориентационная работа с детьми дошкольного возраста

	Симонова Г.К, заведующий ДОУ, Маслова М.Д, специалист УОО



2.5. Самообразование педагогов. 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	       N
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Создание условий для реализации инновационной деятельности ДОУ в экологическом воспитании дошкольников в соответствии с ФГОС ДО
	Публичный отчет
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	2.
	Формирование элементарных математических представлений детей дошкольного возраста посредством сказок
	Мастер-класс


	Денисова Ж.А.воспитатель                         старшей    группы

	3.
	Развитие математических способностей у детей дошкольного возраста через игровую деятельность
	Выступление на педсовете: презентация опыта работы
	Моржакова И.Н.воспитатель средней     группы  

	4.
	Развитие мелкой моторики рук у детей у детей младшего дошкольного возраста
	Выступление на педсовете: презентация опыта работы
	Малютина И.Н, воспитатель младшей группы

	5.
	Занимательные математические игры в старшем дошкольном возрасте
	Мини – семинар для родителей
	Никифорова И.П, воспитатель старшей группы

	6.
	Познавательно – исследовательская деятельность детей среднего возраста
	Выступление на педсовете: презентация опыта работы
	Губина Е.В, воспитатель средней группы


2.6. Собрание трудового коллектива
	    N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	     1
	Заседание N 1.  «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	октябрь
	Симонова Г.К, заведующая ДОУ
Губина Е.В.

председатель ПК

	     2
	Заседание N 2. «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за 2019 год.
2. О заключении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2019 г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и Симонова Г.К, заведующая ДОУ
Губина Е.В.

председатель ПК дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков и др.
	Январь
	Симонова Г.К, заведующая ДОУ
Губина Е.В.

председатель ПК

	     3
	Заседание N 3. «О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2020г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   5. Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             6.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Симонова Г.К, заведующая ДОУ
Губина Е.В.

Председатель ПК 


2.7 «Школа младшего воспитателя»
Цель: повысить уровень компетентности младших воспитателей.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: «Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка»
	Сентябрь
	Шутова С.Е, медсестра

	2
	Тема: «Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Ноябрь
	Симонова Г.К, заведующая
Шутова С.Е.медсестра

	3
	Обеспечение безопасных условий для детей в группе и территории ОО
	Декабрь
	Шутова С.Е.медсестра Белякова Т.В.ответственная              по ОТ 


3 раздел. Организационно – педагогическая работа 
Заседания органов самоуправления
3.1.1. Управляющий совет ДОУ

	П/№
	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	1.Согласование годового плана работы на 2019 – 2020 учебный год

2.Обсуждение и утверждение плана работы Управляющего совета на 2019 – 2020 учебный год.

3.Согласование локальных актов

4.Довыборы новых членов УС


	сентябрь
	Председатель Управляющего совета
Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	2.
	1.Безопасность детей в ДОУ. Организация работы в ДОУ в условиях зимы с привлечением родительской общественности

2.О несении изменений в ООП МДОУ №3 «Солнышко»
	декабрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ..

	3.
	1.Подготовка к праздникам ( Новый год, 23 февраля, 8 марта, выпуск детей в школу), трудовые акции
	в течение года
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.
Председатель Управляющего совета


	4.
	1.Итоги воспитательно – образовательной работы за 2019 – 2020 учебный год.

2.Отчёт о работе УС за учебный год

3.Разработка плана проекта работы УС за учебный год.


	май
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.
Председатель Управляющего совета



3.1.2. Педагогические советы
Цель: повышение профессионального мастерства педагогов
	№


	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный 



	
	Организационный

« Организация воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО»

1. Анализ итогов работы ДОО за 2018 -2019 уч.г. 

Отв. Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

2.Знакомство с годовым планом работы на 2019 – 2020 учебный год. Утверждение годового плана работы на 2019 – 2020 учебный год.

Отв. Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

3.Итоги смотра – конкурса по подготовке ДОУ к новому учебному году»
Отв.Губина Е.В. председатель ПК МДОУ. 
4.Утверждения расписания непрерывной образовательной деятельности с учетом ФГОС.
Моржакова И.Н, Никифорова И.П, Губина Е.В, Малютина И.Н, Денисова Ж.А. Матюнькина И.П.
5.Утверждение планов кружковой работы с детьми. 
Отв. Моржакова И.Н., Никифорова И.П., Губина Е.В, Малютина И.Н., , Денисова Ж.А. Матюнькина И.П.
6.Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий.

Отв. педагоги: Малютина И.Н, Губина Е.В, Моржакова  И.Н, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П,. Матюнькина И.П.

7.Утверждение расстановки кадров по группам.

Отв. педагоги: Малютина И.Н, Губина Е.В, Моржакова  И.Н, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П, 
8.Презентация планов работы по взаимодействию с родителями на новый учебный год.

Отв. педагоги: Малютина И.Н, Губина Е.В, Моржакова  И.Н, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П, 

9.Утверждение рабочих программ педагогов

Отв. педагоги: Малютина И.Н, Губина Е.В, Моржакова  И.Н, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П, 

10. Выборы общественного инспектора по охране прав детства.

Отв. педагоги: Малютина И.Н, Губина Е.В, Моржакова  И.Н, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П, 
11. Выборы секретаря  педагогического совета.
12.Утверждение планов работы с СОШ №1, ДБ.им. А.С.Пушкина, с центром «Семья» Г.К, СОШ №1,ЦДТ »Светлячок»,  Детской школой искусств им.В.В.Толкуновой,Физкультурно – оздоровительным комплексом «Юность».

Ж.А, Матюнькина И.П, 
13.Утверждение долгосрочных проектов ; «К здоровой семье через детский сад», «Математика – царица наук», 

Отв.Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

15.Утвердить комплектование групп (списки детей по группам) в соответствии с возрастными особенностями.

Отв.Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

16.Утвердить план – график аттестации педагогических кадров , план повышения квалификации и переподготовки кадров в соответствии с требованиями ФГОС

Отв.Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

17.Утверждение календарного учебного графика.

Отв.Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

18.Утверждение положений:

* «Об организации контрольно – пропускного режима в учреждении»

 * « Об антитеррористической безопасности в МДОУ «Детский сад №3 «Солнышко» г. Ртищево Саратовской области»

*Положение о паспорте безопасности в МДОУ «Детский сад №3 «Солнышко» г. Ртищево Саратовской области»

19. Утверждение плана преемственности МДОУ «Детский сад №3 «Солнышко» г. Ртищево Саратовской области и начальной школой МОУ СОШ№1.

Отв. Симонова Г.К., заведующий ДОУ.

20. Обсуждение и утверждение маршрута инновационной деятельности ДОУ на 2019 – 2020 учебный год.

Отв. Симонова Г.К., заведующий ДОУ.

21.Об утверждении проекта совместно с СОШ №1 по духовно – нравственному воспитанию детей.

Отв. Симонова Г.К., заведующий ДОУ.

22. Об утверждении долгосрочной программы «Укрепление и развитие материально – технической базы ДОУ № 3 «Солнышко» на 2019 – 2021гг»


	Симонова Г.К, заведующий МДОУ
	

	2.
	октябрь

Тематический педсовет

«Познавательно – исследовательская деятельность в развитии математических представлений у дошкольников»

1. Содержание работы по формированию познавательных интересов и познавательных способностей дошкольников  (познавательное развитие, познавательные интересы и познавательная активность)

2. Исследовательская и экспериментальная деятельность дошкольников как условие развития познавательной активности

3. Развитие любознательности и познавательной мотивации в ходе формирования элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста ( фрагмент деловой игры)

4. Создание необходимых условий для познавательного развития дошкольников

5. Рассмотрение и утверждение проекта по профориентационной работе с детьми дошкольного возраста
	Симонова Г.К, заведующий ДОУ

Никифорова И.П.

Денисова Ж.А, Моржакова И.Н.

Матюнькина И.П..

	3.
	январь

Тематический

«Использование инновационных технологий в образовательной деятельности по речевому развитию детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО».

1. Проблемы речевого развития дошкольников на современном этапе.

2. Использование технологии сенсорно – графических схем при построении речевых высказываний у детей старшего дошкольного возраста.

3. Технология ТРИЗ в работе с дошкольниками.

4. Театрализованная деятельность в речевом и коммуникативном развитии дошкольников.

Организация культурных практик в книжном уголке..


	Симонова Г.К, 

заведующий ДОУ

Никифорова И.П.

Малютина И.Н.

Губина Е.В.

Матюнькина И.П.

	4.
	март

мини - педсовет

«Создание условий для всестороннего развития нравственно патриотического потенциала детей дошкольного возраста, воспитания гражданственности через построение целостного педагогического процесса»

1. Создание развивающей среды по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников.

2. Государственные праздники воспитание патриотических чувств посредством ознакомления детей с общественно-значимыми событиями.

3. Анализ выполнения муниципального задания

4. Утверждение отчёта по самообследованию
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ
Денисова Ж.А.

Губина Е.В.

Матюнькина И.П.

Никифорова И.П.

Симонова Г.К, заведующий МДОУ.



	5.
	май

Итоговый педсовет
Результативность работы ДОУ за 2019 - 2020 учебный год

1. Анализ выполнения годового плана воспитательно – образовательной работы.                                                                                                         2. Готовность воспитанников старшей группы к школьному обучению.

3.  Анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников по итогам года. Взаимодействие педагогического коллектива ДОУ и родительской общественности в решении годовых задач.

4.Результаты итоговой  педагогической диагностики 

4.Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

Воспитатели: Денисова Ж.А, Никифорова И.П.

Симонова Г.К, заведующий МДОУ

Педагоги: Денисова Ж.А, Никифорова И.П, Губина Е.В. Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Матюнькина И.П.




3.1.3.Семинары.
	№ п/п


	Месяц
	План проведения мероприятия
	Ответственные

	февраль
Семинар – практикум

«Формирование здорового образа жизни дошкольников в условиях ДОУ и семьи»

1. Теоретическая часть.

- Понятие «здоровье», «здоровый образ жизни». Компоненты здорового образа жизни.

- Задачи работы ДОУ по формированию ЗОЖ у дошкольников и педагогов.

2. Практическая часть.

«Использования современных форм работы с семьями воспитанников по пропаганде ЗОЖ » (опыт работы).

ст. воспитатель

Цапаликова С.А.

воспитатели групп

1.
	ноябрь

	Тема: «Экологическое образование дошкольников в образовательном 
пространстве ДОУ»

1. Эффективные формы и методы работы по

экологическому воспитанию дошкольников (опыт работы коллег)
2. Взаимодействие с социумом как одна из форм

экологического образования дошкольников

(сообщение)
3. Мастер-класс «Экоигрушка»
4. Выставка книжек-самоделок 
(старшая группа  )
февраль

Блатина С.И.

Карьянова М.Г. Орехова В.Е. Жеребцова Е.В. Дронова И.В.

28

Блатина С.И.

Члены

педагогического совета

Карьянова М.Г.

Орехова В.Е.

Орехова В.Е

Жеребцова Е.В.


	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.
Моржакова И.Н, воспитатель
Малютина И.Н,воспитатель

Воспитатели: Никифорова И.П, Денисова Ж.А.

	2.
	февраль
	Семинар – практикум

«Формирование здорового образа жизни дошкольников в условиях ДОУ и семьи»

3. Теоретическая часть.

- Понятие «здоровье», «здоровый образ жизни». Компоненты здорового образа жизни.

- Задачи работы ДОУ по формированию ЗОЖ у дошкольников и педагогов.

4. Практическая часть.

«Использования современных форм работы с семьями воспитанников по пропаганде ЗОЖ » (опыт работы).


	Моржакова И.Н, воспитатель

Малютина И.Н,воспитатель

Воспитатели: Никифорова И.П, Денисова Ж.А.

Губина Е.В.


3.1.5. Выставки, конкурсы.

	№

п/п
	Месяц
	Мероприятие
	Ответственные



	1.
	сентябрь


	Смотр – конкурс «Лучший информационный стенд для родителей»
Выставка «Осенняя фантазия»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.


	2.
	Ноябрь
	Выставка книжек самоделок «экологической направленности»
	Воспитатели: Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	3.
	ноябрь
	Смотр – конкурс «Книжный уголок в группе»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	4.
	декабрь


	Конкурс творческих работ  «Новогодняя фантазия»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	5.
	январь
	Конкурс  «Лучшая кормушка»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	6.
	февраль


	Выставка творческих работ «Мир пуговицы»
	Малютина И.Н.

	7.
	март
	Смотр – конкурс уголков краеведения Конкурс чтецов

«Творчество К.И.Чуковского»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	8.
	апрель


	Смотр – конкурс «Оснащение уголков «Школа», «Больница», «Семья»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	9.
	май
	Конкурс рисунков

«День Победы»
	Воспитатели старшей группы :Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.




3.1.6.Коллективные мероприятия.

	№ п/п


	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные

	1.


	сентябрь
	« День Знаний»

День знатоков правил дорожного движения


	Воспитатели старшей группы : Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	2.
	октябрь
	 «Осенины на Руси»


	Воспитатели старшей группы :Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	3.
	ноябрь


	День здоровья

«День матери»
	Воспитатели старшей группы :Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.



	4.
	декабрь
	« Праздник новогодней елки».


	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	5.
	январь
	Неделя Здоровья

	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	6.
	февраль
	« Мама, папа, я – спортивная семья»

( спортивный праздник ко дню Защитника Отечества )

« Масленица»

( музыкально-спортивный праздник)
	.

воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	7.
	март


	Утренники к Международному Женскому дню.


	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	8.
	апрель
	« Юморина»

« Праздник весны»

«День птиц»

	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	9.
	май
	« День Победы»

Бал выпускников

« До свиданья, детский сад!»
	Воспитатели старшей группы :Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

.


3.1.7.Открытые просмотры педагогической деятельности.

	№ п/п
	Месяц
	Тема
	Ответственные

	1.
	ноябрь
	Открытые просмотры к педсовету

«Коммуникативная деятельность в речевом и коммуникативном развитии дошкольников»


	Воспитатели старшей группы :Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

.



	2.
	январь
	Открытые просмотры к педсовету

«Экспериментирование в развитии математических представлений у дошкольников»
	Моржакова И.Н, Никифорова И.П.

	3.
	февраль
	Взаимопросмотры к семинару

«Организация оздоровительной работы в ДОУ»
	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.

	4.
	март
	Открытые просмотры к педсовету

«Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников»


	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.


	5.
	апрель
	«Праздник правильной речи»


	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.


	6.


	май
	Итоговые занятия


	воспитатели групп: Малютина И.Н, Моржакова И.Н, Губина Е.В, Никифорова И.П, Денисова Ж.А, Матюнькина И.П.


3.1.8.Школа молодого специалиста
	№
	Тема
	Формы работы
	Сроки
	Ответственный



	1.
	Знакомство с нормативными документами МДОУ
	консультация
	сентябрь
	Симонова Г.К, заведующий

	5.
	«Современные подходы к взаимодействию ДОУ и семьи»
	консультация
	декабрь
	Симонова Г.К, заведующий

	6.
	«Методы и приемы при организации занятий с детьми»
	консультация, рекомендации
	январь
	Денисова Ж.А, воспитатель

	8.
	Индивидуальные консультации по запросам молодого специалиста
	индивидуальные консультации
	в течение года
	Симонова Г.К, заведующий

	9.
	Непрерывная организованная образовательная деятельность
	просмотр занятий опытных специалистов
	в течение года
	Никифорова И.П, воспитател

	10.
	«Мониторинг в дошкольном учреждении»
	консультация, рекомендации
	апрель
	Симонова Г.К, заведующий

	11.
	Анализ второго года работы молодого специалиста
	круглый стол
	май
	Симонова Г.К, заведующий


3.1.9.Консультации для педагогов.

	№

п/п
	Месяц


	Тема
	Категория педагогов
	Ответственные

	1.


	сентябрь
	«Подготовка педагогов ДОУ к процедуре аттестации»


	педагоги, аттестующиеся в 2020.г.
	Симонова Г.К, заведующий

	2.


	октябрь
	«Что такое лэпбук?»
	воспитатели групп детей старшего дошкольного возраста
	Педагоги центра «Светлячок»

	3.


	ноябрь
	 «Портфолио педагога»


	все
	Симонова Г.К, заведующий

	4.
	декабрь
	«Формирование связной речи у детей дошкольного возраста»
	воспитатели
	Симонова Г.К, заведующий

	5.


	январь
	«Палочки Кюизенера – развиваем мышление детей»»


	все
	Симонова Г.К, заведующий

	6.


	февраль
	«Безопасность жизнедеятельности ребенка дошкольного возраста как одно из направлений здоровьесберегающих технологий»


	все


	Симонова Г.К, заведующий

	7.


	март
	«Дышим правильно, говорим легко»
	воспитатели 
	Симонова Г.К, заведующий

	8.


	апрель
	«Развитие коммуникативных навыков дошкольников через различные виды музыкальной деятельности»


	все
	Симонова Г.К, заведующий

	9.


	май
	«Подвижные игры на участке в летний период»
	все


	Денисова Ж.А.


3.1.10. Инновационная деятельность. «Разработка и реализация оптимальной системы экологического воспитания в образовательном процессе, построение модели взаимодействии с родителями и социумом в системе экологического образования».
Творческая группа
Цель* Разработка и реализация оптимальной системы экологического воспитания в образовательном процессе, построение модели взаимодействии с родителями и социумом в системе экологического образования».
система работы;                                                                                                                                  *разработка социально-значимых проектов взаимодействия с организациями, ведущими работу в экологическом направлении;                                                                                                                    *материальное и методическое обеспечение проектов (работа со спонсорами);                                                             *взаимодействие с родителями, педагогами, специалистами;   
	        N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема:  Разработка и реализация оптимальной системы экологического воспитания в образовательном процессе, построение модели взаимодействии с родителями и социумом в системе экологического образования».
1 заседание:
 – ознакомление с положением о работе творческой группы;
- утверждение плана работы.
2 заседание: 
- отбор тем проектов;
-  определение итоговых продуктов;
- выстраивание последовательности реализации организующих тем в течение года.
3 заседание:
- определение содержания работы в рамках проекта;
- определение форм организации детской деятельности, в которой будет реализовываться выделенное содержание образования. 
4 заседание:
- определение содержания предметно-развивающей среды, в соответствии с современным содержанием экологического образования и воспитания дошкольников..
5 заседание:
- организация конкурса  «Лучший центр   по профориентации в группе»,                  - подведение результатов работы над проектами, защита-презентация проектов;                                                      - выбор проекта-победителя для публикации в СМИ;                                   - подведение итогов работы творческой группы;
- определение перспектив в работе.
	В течение   2019 – 2020 учебного года
	Творческая группа
Рук. Никифорова И.П.


3.1.11. Диссеминация передового педагогического опыта
	№
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Технология мониторингового обучения в работе с дошкольниками
	Распространение опыта                          Издание брошюры
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	2.
	Тема: «Путешествие без экологического следа». 
	Обобщение опыта работы ДОУ по теме инновационной деятельности
	Никифорова И.П.

	8.
	«Что такое милосердие?»
	Мастер-класс  
	Малютина И.Н.воспитатель 1 младшей группы


3.1.12.Оснащение методического кабинета.

	№

п/п
	Месяц 
	Мероприятия 
	Ответственный 

	1.
	сентябрь
	Оформить информационные стенды методического кабинета к началу учебного года
	Педагоги: Губина Е.В, Малютина И.Н.

	2.
	октябрь
	Оформить информационную папку для педагогов по теме: «Методические рекомендации для педагогов ДОУ по оформлению уголка безопасности»
	Педагоги: Никифорова И.П.

	3.
	ноябрь - декабрь
	Оформить картотеку по теме: «Звуковая культура речи»
	Педагоги: Губина Е.В, Малютина И.Н.

	4.
	в течение года
	Создать картотеку опытов по образовательной области познавательное развитие

(раздел «Формирование математических представлений»)
	Педагоги: Губина Е.В, Малютина И.Н.

	5.
	в течение года
	Подобрать информационный и дидактический материал по теме: «Знакомим детей с родным городом».
	Педагоги: Денисова Ж.А.

	6.
	январь-март
	Обновить демонстрационный материал по  аппликации в разных возрастных группах
	Педагоги: Губина Е.В, Малютина И.Н.

	8.
	в течение года
	Пополнить методический кабинет новой методической литературой

(периодическая печать, методические разработки и др.)
	Педагоги: Моржакова И.Н.
Денисова Ж.А.


4 раздел Система внутреннего мониторинга МДОУ

	Вид контроля
	Вопросы контроля
	Срок 

проведения
	Ответственный
	Где рассматривается

	Административный


	Контроль за деятельностью медсестры

Контроль за деятельностью завхоза
	в течение года в соответствии с графиком контроля
	заведующий 
	Индивид.беседа

	Систематический


	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка   
	ежедневно
	заведующий
	Индивид.беседа

	
	Анализ заболеваемости
	ежемесячно
	медсестра

заведующий
	

	
	Соблюдение санитарно – гигиенических требований к организации питания
	ежемесячно
	заведующий

медсестра
	Индивид.беседа

	
	Качество питания

Организация питания
	ежемесячно

ежеквартально
	медсестра

заведующий


	Совещание при завед.

	
	Проведение физкультурно – оздоровительных мероприятий
	ежеквартально
	медсестра

заведующий
	Индивид.беседа

	
	Навыки самообслуживания и культура еды
	ежеквартально
	заведующий
	Индивид.беседа

	
	Выполнение режима дня
	ежемесячно
	медсестра

заведующий


	Индивид.беседа

	
	Организация образовательной деятельности

Выполнение решений педсовета
	ежемесячно

1раз в 2месяца
	заведующий
	Индивид.беседа

	
	Организация работы с родителями 
	ежемесячно
	заведующий
	Планерное

сов. при завед

	
	 Организация предметно – развивающей среды в группе
	ежеквартально

ежемесячно
	
	Планерное

сов. при завед

	
	Реализация кружковой работы
	ежеквартально
	
	Планерное

сов. при завед.

	
	Наглядная пропаганда

Информационное обеспечение родителей и сотрудников ДОУ
	ежемесячно
	
	Инд.беседа

	
	Охрана жизни и здоровья детей
	ежемесячно
	
	Планерное

сов. при завед

	
	Соблюдение охраны труда сотрудников ДОУ и техники безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности
	ежемесячно
	Завхоз

 Славнова Е.А.
	Общее собрание трудового коллектива

	Оперативный контроль
	Готовность групп к новому учебному году.

Анализ показателей здоровья дошкольников
	сентябрь
	заведующий 

медсестра
	Общее собрание трудового коллектива

	
	Организация изобразительной деятельности детей в режимных моментах
	октябрь
	заведующий
	Инд.беседа

	
	Организация игровой деятельности
	январь
	заведующий
	справка

	
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
	февраль
	заведующий
	справка

	
	Организация работы с родителями
	апрель
	заведующий
	справка

	
	Оснащение предметно – развивающей среды в соответствии с современным содержанием экологического образования и воспитания дошкольников.
	декабрь
	заведующий
	справка

	Тематический контроль
	«Речевое развитие дошкольников»
	ноябрь
	заведующий
	педсовет

	
	«Нравственно-патриотическое воспитание  дошкольников»
	март
	заведующий
	педсовет

	Мониторинг и диагностика
	«Познавательное развитие 

дошкольников»
	октябрь
	заведующий
	

	
	Психологическая готовность детей к школе
	сентябрь, апрель
	педагог-психолог


	педсовет


5. Взаимодействие в работе с семьёй, школой и другими организациями
	Формы работы
	Тема


	Срок проведения
	Ответственные

	Общие родительские собрания


	1.« Формирование познавательных интересов и познавательной активности дошкольников»
2.Безопасность воспитанников 

 «Итоги работы ДОУ за 2019 -2020 уч. год.

План летней оздоровительной работы»
	сентябрь

Май, 2020г

	Симонова Г.К, заведующий МДОУ
Симонова Г.К, заведующий 

Симонова Г.К, заведующий МДОУ МДОУ

	Групповые родительские собрания


	«В кругу большой и дружной семьи. Приглашаем к сотрудничеству»

« Развитие речевых и коммуникативных навыков у дошкольников в семье, посредством игровой деятельности»

«Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников»

«Анализ воспитательно – образовательной работы за 2019 – 2020 уч.г. Организация отдыха в семье в летний период.»
	сентябрь

декабрь

март

май


	Губина Е.В.

Моржакова И.Н.

Денисова Ж.А.

Никифорова И.П,

	Консультации


	«Безопасность детей на улицах города»

«Чтение – вот лучшее учение»

«Домашняя игротека»

«Здоровье вашего ребенка – заботимся вместе»

«Семья и семейные ценности»
	сентябрь

октябрь

январь
февраль

апрель
	Симонова Г.К.
Симонова Г.К.
воспитатели групп

воспитатели групп

воспитатели групп

воспитатели групп
воспитатели групп



	Буклеты


	«Рекомендации родителям по адаптации детей к детскому саду»

 «Безопасность на дорогах»

«Развиваем речь играя!»
«Осторожно, гололед!»

«Здоровым быть здорово!»

«Воспитываем грамотного пешехода»

«Трудовое воспитание в семье» врач, учитель
	август-сентябрь

октябрь

декабрь

январь

февраль

апрель

май
	Губина Е.В.
Денисова Ж.А.

Малютина И.Н.
Матюнькина И.П.

Моржакова И.Н.

Никифорова И.П.

Денисова Ж.А.



	Папки - передвижки
	«Нормы развития речи детей»

«Оздоровительная работа в ДОУ»

«Я и моя семья – семейные традиции»
	октябрь
ноябрь

февраль

апрель
	Никифорова И.П.

воспитатели групп 

воспитатели групп

воспитатели групп

	Анкетирование


	 «Готовность детей к поступлению в детский сад»

«Педагог глазами родителей»

«Мнение родителей о работе ДОУ»


	в течение года

август-сентябрь

сентябрь

ноябрь

май
	воспитатели групп

Матюнькина И.П.

Моржакова И.Н.

Никифорова И.П.

Денисова Ж.А.



	Совместные мероприятия


	Выставка поделок

 «Чудеса с грядки»

«День матери»

Выставка творческих работ

«Новогодняя фантазия»

Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья!» 

Выставка творческих работ

«Лэпбук»

«День открытых дверей»


	сентябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

сентябрь, декабрь, март, май
	Матюнькина И.П.

Моржакова И.Н.

Никифорова И.П.

Денисова Ж.А.

Малютина И.Н.

Симонова Г.К.


5.1.Преемственность образования через
взаимодёйствие со школой

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Исполнители

	1
	Обсуждение
плана
работы
по подготовке детей к школе
	Сентябрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ,

Видякина Т.Ю, зам.

директора по УВР

	2
	Знакомство воспитателя с программой обучения и воспитания в 1 классе
	октябрь

.
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

	3.
	Знакомство
учителя
с воспитательно-образовательной

работой в дошкольных группах
	октябрь


	Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	4.
	Взаимопосещение занятий в ДОУ и МОУ СОШ №1
	в течение года
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	5.
	Родительское собрание в ДОУ №3 «Солнышко»
Тема «Подготовка к обучению в 1 классе»
	ноябрь
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	6.
	Круглый стол «Приоритетные направления системы образования с учётом ФГОС, перспективы сотрудничества»
	февраль
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ,

Зам. директора по УВР Г.А.Бакиева

	7.
	Собеседование по вопросам готовности к обучению в школе будущих первоклассников
	март
	Никифорова И.П, воспитатель ДОУ
Зам. директора по УВР Г.А.Бакиев

	8.
	Совещание при зам директоре «Успешность обучения первоклассников
	апрель
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ,

Зам. директора по УВР Г.А.Бакиева

	9.
	Заседание комиссии по комплектованию 1 класса в расширенном составе «Итоги и перспективы»
	май
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ,

Зам. директора по УВР Г.А.Бакиева
Школьный психолог :Е.Н.Комарова, социальный педагог Г.В.Бабкина, логопед М.А.Иванова, педагог И.Г.Мыскина

	10.
	Праздник «До свиданья, детский сад, здравствуй школа!».
	июнь
	Воспитатели : Никифорова И.П, Денисова Ж.А; приглашённая педагог И.Г.Мыскина


	№
	Работа с родителями
	Дата проведения
	Исполнители

	1.
	Нетрадиционные формы работы с родителями.

«Папа, мама, я – читающая семья» - конкурс читающих семей.
	Сентябрь
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	2.
	Оформление стенда в Учреждении

«Для вас, родители будущих первоклассников»
	Декабрь
	

	3.
	Размещение рекомендаций для

родителей будущих
	в течение

года
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	4.
	первоклассников на сайте учреждения
	
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ
	

	5.
	Анкетирование родителей «Ваш ребенок скоро станет первоклассником».
	Январь
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ
	

	6.
	Консультирование «Как помочь ребенку подготовиться к школе»
	Март
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	7.
	Консультация «Особенности организации обучения по ФГОС в

начальной школе».
	Апрель
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	7
	Индивидуальное консультирование родителей по результатам

диагностики готовности детей к обучению в школе.
	Май
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	8
	Собрание для родителей будущих первоклассников «Дошкольник становится школьником»
	Май
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	
	Работа с детьми
	
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	1
	Экскурсии детей в школу:

· знакомство со зданием;

· знакомство с кабинетом (классом);

· знакомство со школьной мастерской;

· знакомство со физкультурным залом;

· знакомство со школьной библиотекой.
	в течение года
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ

	2
	Выпускной бал «Прощай, любимый детский сад! Здравствуй,

здравствуй, школа!»
	Май
	Мыскина И.Г, учитель нач.классов МОУ СОШ №1

Никифорова И.П, воспитатель ДОУ


5.2.Работа в социуме

	Наименование учреждения
	мероприятия
	Сроки
	ответственный

	МОУ СОШ №1
	Работа с педколлективом, родителями, детьми
	.в течение учебного года
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ,

Зам. директора по УВР Г.А.Бакиева

Школьный психолог :Е.Н.Комарова, социальный педагог Г.В.Бабкина, логопед М.А.Иванова, педагог И.Г.Мыскина

	ДБ им.А.С.Пушкина
	Беседы познавательного цикла
	. в течение года
учебного
	Лаврентьева Н.Н, библиотекать,
Никифорова И.П, , Денисова Ж.А,воспитатели ДОУ

	ЦСЗН
	Проведение совместных мероприятий
	в течение учебного года
	Гордина О.В.

	ФОК «Юность»
	занятия в спортзале, бассейне
	в течение учебного года
	Сащенков В.А.


6.Административно – хозяйственная деятельность 
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	1.
	Проверка готовности Учреждения

к новому учебному году
	август
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	2.
	Утверждение графика работы сотрудников
	август
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	3.
	Проведение тарификации
	август
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	4.
	Составление актов:

· испытания спортивного оборудования в физкультурном зале;

· разрешения на проведение занятий в физкультурно-музыкальном зале,

кабинетах;

· на техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов на водоотдачу с

перекаткой на новую складку рукавов
	
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	5.
	Готовность Учреждения к отопительному

сезону
	август
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	6.
	Заключение дополнительных соглашений

к трудовым договорам
	сентябрь-

январь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	7.
	Заключение соглашения по ОТ между

администрацией и профсоюзным комитетом
	сентябрь
	Губина Е.В, председатель ПК

	8.
	Перезарядка огнетушителей
	декабрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	9.
	Ведение журнала учета огнетушителей
	постоянно
	

	10.
	Готовность Учреждения к отопительному

сезону
	август
	Славнова Е.А, завхоз

	11.
	Обучение сотрудников:

· по ГО и ЧС,

· пожарной безопасности,

· технике безопасности,

· оказанию первой медицинской помощи;
	октябрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.
Шутова Е.А, медицинская сестра ДОУ

	12.
	Проверка состояния ограждений,

подвальных помещений, кровли, технический осмотр здания
	октябрь, апрель
	Славнова Е.А, завхоз

	13.
	Дополнительное соглашение к трудовым договорам по результатам оценки условий труда
	октябрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	14.
	Проведение практической отработки плана

эвакуации при пожаре
	октябрь,

май
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	15.
	Составление данных по

персонифицированному учёту, подача их в ЦБ и корректировка в ПФ.
	ежекварталь но
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	16.
	Проведение инструктажей:

· на рабочем месте с персоналом,
	1 раз в квартал
	

	17.
	· вводный со всеми вновь поступившими сотрудниками

· инструктаж по пожарной безопасности,

· внеплановых
	при  поступлении 1 раз в 6

месяцев по мере

необходимост и
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	18.
	Работа с кадрами:

· издание приказов по личному составу;

· ведение личных дел педагогических работников;

· ведение журнала движения трудовых книжек;

· оформление трудовых книжек,

· составление графика отпусков;
	постоянно

декабрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	19.
	Проверка знаний сотрудников:

· по ГО и ЧС,

· пожарной безопасности,

· технике безопасности,

· оказанию первой медицинской помощи;
	декабрь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	20.
	Издание приказов по основной деятельности:

· о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы,

· о назначении ответственных лиц за служебные помещения,

· о назначении ответственных лиц за организацию питания,

· о назначении ответственных лиц по ОТ,

· о создании комиссии по ОТ,

· о назначении ответственного по ПБ,
	январь
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	21.
	Работа с приказами и распоряжениями

вышестоящих организаций.
	по мере

поступления
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ

	22.
	Корректировка «Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда»
	апрель
	Экспертная группа

Управляющий совет

	23.
	Внесение дополнений и изменений в локальные акты и нормативно-правовую

базу Учреждения
	по мере необходимо

сти
	Управляющий совет Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	24.
	Выполнение предписаний органов

Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	по мере

поступления
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	25.
	Заключение договоров по

жизнеобеспечению Учреждения:
	По мере срока истечения действия

договора
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ.

	27.
	Благоустройство и озеленение территории Учреждения
	постоянно
	Славнова Е.А.завхоз

	26.
	Прохождение медицинского осмотра и

санитарного минимума
	май
	Шутова С.Е, медицинская сестра ДОУ
	

	27.
	Контроль питания
	постоянно
	Симонова Г.К, заведующий МДОУ бракеражная комиссия по

питанию

	28.
	Контроль соблюдения санитарно-

гигиенических норм и правил в помещениях Учреждения
	постоянно
	Шутова С.Е, медицинская сестра ДОУ

	29.
	Проведение косметического ремонта:

· пищеблока,

· холлов и коридоров
	июнь-август
	Славнова Е.А.завхоз Совет родителей

	30.
	Замена стеклопакетов в групповых помещениях
	июнь-август
	Совет родителей

	31.
	Приобретение регулируемой мебели
	июнь-август
	.

Совет родителей

	32.

	Создание условий для экологического воспитания на территории Учреждения
	июнь-август
	Совет родителей Педагоги

учреждения
Славнова Е.А. завхоз
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