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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Солнышко» 
(МДОУ детский сад № 3г.Ртищево)

	Руководитель
	Симонова Галина Константиновна

	Адрес организации
	412031, Саратовская область, г. Ртищево, ул. Мясокомбинат д.5а

	Телефон, факс
	(8-845-40) 4-27-39

	Адрес электронной почты
	ds3soln@yandex.ru

	Учредитель
	Ртищевский муниципальный район Саратовской области

	Дата создания
	1961 год

	Лицензия
	От 15.12.2014 № 13466, серия 66 ЛО № 0003783



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 3 «Солнышко» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 60 мест. Общая площадь здания 471.7 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 471.7 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10.5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.
Раздел II. Система управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Родительский совет
	Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников образовательных отношений.





  
управление: - педагогический совет;
- профсоюзный комитет;
- общее собрание трудового коллектива;
- родительский совет.
Административное управление, которое имеет линейную структуру:
1 уровень управления – заведующий ДОУ., обеспечивает
*материальные
* организационные
* социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в детском саду
Объект управления заведующего – весь коллектив. Управление осуществляется в режиме развития и функционирования.
2 уровень управления –заведующий хозяйством, медсестра. 
Объект их управления – часть коллектива ( структурное подразделение) согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется в режиме опережения.
3 уровень управления - осуществляется воспитателями, специалистами, обслуживающим персоналом.
Объект управления – воспитанники и родители (законные представители) воспитанников. Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.
В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуации.
Реализуя функцию планирования , администрация детского сада непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.
Администрация Детского сада стремиться к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.
Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе локальных актов Детского сада, регламентирующих организацию воспитательно – образовательного процесса.
Вывод: В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе присутствуют :
*творчество педагогов;
* инициатива всех сотрудников;
*желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;
* желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.
 Основным приоритетом развития системы управления Детским садом являются учёт запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении Детским садом.  Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
Раздел III. Содержание и оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с нормативными документами всех уровней дошкольного образования и на основании лицензии и ведётся на основании утверждённой основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
   В ДОУ реализуется программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.В.Васильевой и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексно – тематическая система планирования образовательной деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями ДОУ. Программа основана на комплексно – тематическом принципе организации различных видов детской деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.
  Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей : «Физическое развитие», «Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения.
 Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам ( кружковая работа) осуществлялась 1 раз в неделю, во вторую половину дня в следующих группах: средняя – «Будем здоровы!» (физическое развитие), закаливание; старшая группа «АБВГ – дейка»  ( речевое развитие) ; «Весёлый язычок» ( речевое развитие).
Образовательная нагрузка не превышала предельно допустимых норм, определённых СанПиН.
    В 2020 году работа педагогического коллектива была направлена на реализацию следующих задач 
 1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности; создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.
2.Создание в соответствии с ФГОС ДО предметно – развивающей среды, способствующей развитию социальных, коммуникативных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности.
3.Ввведение профессионального стандарта педагога
4.Совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями ( законными представителями ) дошкольников.
5.Построение эффективной системы административно – хозяйственной работы в МДОУ, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг.
Подводя итоги эффективности педагогического воздействия освоения основной образовательной программы можно отметить, что:
Группы дошкольного возраста

	Образовательные области

	Познавательное развитие
	Социально – коммуникативное развитие
	Речевое развитие 
	Художественно – эстетическое развитие
	Физическое развитие

	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	В – 14.3
	16.5
	В - 14.9
	В – 17.0
	В – 41.5
	В -44.0
	В – 13.6
	В – 20.1
	В – 19.8
	В - 24

	С – 69.6
	С - 75.0
	С – 53.6
	С – 70.0
	С – 36.5
	С – 50.5
	С – 67.8
	С – 72.4
	С – 69.0
	С – 72.0

	Н – 16.1
	Н - 8.5
	Н – 31.5
	Н – 13.0
	Н – 22.0
	Н – 5.5.
	Н – 18.6
	Н – 7.5
	Н – 11.2
	Н – 4.0



Вывод : Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить положительные результаты выполнения программы по всем образовательным областям. По результатам мониторингового исследования высокий процент со средним уровнем усвоения программного материала, на высоком уровне усвоили 21.7%, среднем 78.3%, низкий – 17%.Высокий уровень освоения программы повысился на 1.4%, средний на 12.4%, низкий снизился на 1.3%.Такая динамика обусловлена использованием новых технологий, продуманным построением предметно – развивающей образовательной среды, наполняемость дидактическими пособиями и др.
     По результатам педагогической диагностики по всем возрастным группам отмечено, что динамика развития соответствует возрасту детей.

Оценка функционирования внутренней системы качества образования

Всего выпускников в 2020 году 12 человек. Из них детей с высоким уровнем психических процессов и усвоения программы 71%, 29% со средним, с низким – 0 %.У детей хорошо развита моторика, они хорошо ориентируются на листе бумаги. При подготовке детей к школе педагоги Моржакова И.Н, Матюнькина И.П.формировали умения самостоятельно ставить и решать задачи, видеть перед собой цель и способы приближения к ней, выполнять упражнения, котролировать  верность решения. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом:


	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	57
	36,7
	79
	57,5
	17
	5,8
	150
	94,2

	Качество освоения образовательных областей
	60
	40
	82
	53
	8
	5
	150
	98


В апреле 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 11 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Вывод: Анализ данных диагностики показывает, что в дошкольном учреждении педагогический коллектив добился качественной реализации основной образовательной программы МДОУ «Детский сад №3 «Солнышко».
 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
           
Анализ групп здоровья показал, что в детском саду дети
1 группа здоровья 20 чел ( 43.4%)
2 группа здоровья 26 чел ( 56.6%)
3 группа здоровья 0 чел

Сравнительная таблица групп здоровья детей

	Годы
	Группы здоровья

	
	1
	2
	3

	2018
	46%
	53
	1

	2019
	46,4%
	53.6%
	0

	2020
	43.4%
	57.6%
	0



С целью снижения заболеваемости необходимо :
1.Систематически соблюдать гигиенические требования к организации жизнедеятельности детей.
2.Продолжать совершенствовать работу по закаливанию.
3.Проводить профилактику острых респираторных заболеваний.
 Работа детского сада по физическому воспитанию и развитию детей строится с учётом дифференцированного подхода, распределения детей по группам здоровья.
 Физическое воспитание, которому ДОУ уделяет значительное внимание, направлено на охрану жизни и укрепление здоровья детей, своевременное формирование у них двигательных умений и навыков, развитие психофизических качеств, воспитание жизнерадостной, жизнестойкой, целеустремлённой, волевой , творческой личности.
   Одним из условий, которые обеспечивают необходимый уровень физического, психологического и гармонического развития детей, является организация режима дня.
Для снижения заболеваемости педагогическим персоналом проводились профилактические мероприятия.  С детьми систематически проводились занятия по физическому развитию в спортивном зале и на открытом воздухе.
   Диагностика физического развития дошкольников ДОУ показала, что физкультурно – оздоровительная работа проводится на хорошем уровне.
    Одной из актуальных задач по укреплению здоровья дошкольников является задача по формированию основ безопасного поведения на дороге и транспорте.
Вывод: Таким образом, основная образовательная программ дошкольного образования усвоена воспитанниками на 98%.Мониторинг образовательного процесса показал средний уровень педагогического воздействия с учётом индивидуальных особенностей каждого ребёнка и выстраивание траектории развития воспитанников согласно индивидуальному образовательному маршруту воспитанников, взаимодействия семьи и детского сада.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	36
	80.4

	Неполная с матерью
	10
	19.6

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0



Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	11
	23.9

	Два ребенка
	26
	56.5

	Три ребенка и более
	9
	19.6



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
В период с 13.12.2020г по 17.12.2020г проведён опрос среди родителей по теме : « Оценка качества деятельности детского сада». Родителям было предложено  принять участие в онлайн – опросе , оценив по 5 – бальной шкале качество работы детского сада в целом, выбрав один из вариантов . В опросе приняли участие 40 семей, что составило 86.8% от возможного числа респондентов. Такой процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются неравнодушными к жизнедеятельности ДОУ. При анализе опроса получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 процент;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента.
Вывод: Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятельности ДОУ. 
 Работа в период самоизоляции
В соответствии с Указом президента от 02.04.2020г №239 изменился привычный образ жизни. Как комфортно организовать пространство для ребёнка, почему важно соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине , вот какие цели и задачи ставили воспитатели и педагоги в своих методических рекомендациях в оказании помощи родителям детского сада №3 «Солнышко».
Основные задачи данных методических рекомендаций :
*способствовать повышению интереса родителей к воспитательно – образовательному процессу в отношении своих детей;
* использовать возможность дистанционного общения с родителями ( законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия;
*настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.
В период самоизоляции родителям ( законным представителям) педагогами и воспитателями ДОУ  были даны следующие рекомендации по занимательной деятельности с детьми :
Каждый день воспитатели и педагоги выкладывали в свои группы видео разработанного им занятия или давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер – классы, которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого .Где было отражено на официальном сайте ДОУ ( soln3ds.ucoz.ru) в разделе «Самоизоляция».
Дополнительное образование
В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям:
1) Речевое развитие « АБВГ – дейка»
2) физкультурно-оздоровительное
Вывод : В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2017. С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в Детском саду осуществляется контрольная деятельность : контроль содержания различных аспектов деятельности детского сада: организационно–педагогической, образовательной, финансово – хозяйственной и др.
Контроль за реализацией образовательной программы проводится с целью выявления эффективности процесса по её реализации, обнаружения проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на проведение промежуточных результатов в соответствии с намеченными целями.
 В годовом плане Детского сада  предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению.
   Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях Педагогического совета.
 В течение учебного года в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. Сбор информации для анализа включает : социометрические исследования, наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно – образовательной работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, открытых просмотров, недели профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями ( законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках.
 Вывод: В Детском саду определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами.
V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 19 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 7 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 6.5/1;
− воспитанники/все сотрудники – 2.4/1.
За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель;
− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель.
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 2 работника детского сада, из них 2 педагога. Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
Высшая категория – 80%, первая категория – 20% , без категории – 0%.



В 2020 году педагоги Детского сада приняли участие в различных региональных и муниципальных конкурсах смотреть на официальном сайте ДОУ ( soln3ds.ucoz.ru)в разделе «Новости».
 Вывод: Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к инновационной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М.Дорофеевой. в соответствии с ФГОС ДОУ.. Приобрели новые методические и дидактические пособия. Однако все пособия, изданные ранее, по – прежнему нужны в работе воспитателя.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году пополнилось :
- компьютером, 
- телевизором
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Вывод : в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 5;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал совместно с физкультурным залом – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
- процедурный кабинет
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт 3 групп, , коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкального зала. Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 
Вывод:Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31.12.2020.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	Человек
	46

	· в режиме полного дня (10.5 часов)
	
	46

	· в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	

	· в семейной дошкольной группе
	
	0

	· по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	Человек
	22

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	Человек
	24

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	Человек (процент)
	

	· 10.5 -часового пребывания
	
	46 (100%)

	· 12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	· круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	Человек (процент)
	

	· по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	· обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	· присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	День
	35

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	Человек
	7

	· с высшим образованием
	
	5

	· высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	· средним профессиональным образованием
	
	2

	· средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек (процент)
	7 (100%)

	· с высшей
	
	6 (80%)

	· первой
	
	1 (20%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек (процент)
	

	· до 5 лет
	
	1 (14.3%)

	· больше 30 лет
	
	3 (42.8%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	Человек (процент)
	

	· до 30 лет
	
	1 (14.3%)

	· от 55 лет
	
	1(14.3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	Человек (процент)
	8 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	Человек (процент)
	8 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	7/1

	Наличие в детском саду:
	Да/нет
	

	· музыкального руководителя
	
	Да

	· инструктора по физической культуре
	
	нет

	· учителя-логопеда
	
	Да

	· логопеда
	
	нет

	· учителя-дефектолога
	
	нет

	· педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Кв. м
	471.7

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв. м
	нет

	Наличие в детском саду:
	Да/нет
	

	· физкультурного зала
	
	нет

	· музыкального зала
	
	Да

	· прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да


 Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.3/.2.435 -90 -20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольных учреждений.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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